	经亨颐教育学院发展对象答辩考核评分标准	Comment by 毛先森: 发展考核的总分不得低于60分，低于60分不得发展。此标准只是参照，各支部在答辩的过程中会根据支部建设的要求和品牌化建设的需要，设定其他标准。

	考核内容
	考核形式
	考核标准
	自我评定
	考核评分

	党性修养
	 答辩考核（满分10分）
	入党动机端正，思想积极进步，注重政治理论学习，关心时政新闻；完成入党积极分子培训班学习，考核合格；团结同学，乐于助人，党性修养高。
	
	

	理论水平
	量化考核（满分10分）
	自被确定为入党积极分子以来（最近一年），学习强国累计分数[1.5万分，+∞）得分10分；[1.5万-1万）得分6分；[1万-6000）得分3分。	Comment by 毛先森: 学习强国拟发展前一年不得低于6000分，否则将不能发展（春季学期为前一年的年度积分，秋季学期为本年度的年度积分）。如学习强国总分8000分则不予发展。
	
	

	宗旨意识
	答辩考核（满分10分）
	具有奉献精神，主动承担社会工作，参加各类公益活动，积极为同学服务，工作能力突出，受到师生好评。
	
	

	
	量化考核（满分20分）
	自被确定为入党积极分子以来（最近一年），担任以下职务并考核结果为良好及以上，可累加。1.市级及以上学生干部，每项8分；2.校院级学生组织负责人，每项6分；3.校院级学生干部（含班长、团支书、学习委员），每项4分；4.校院级学生干事（含其他班委），每项2分。获评校级优秀学生干部、优秀团干部等可再加2分。本项最多加10分。
	
	

	
	
	自被确定为入党积极分子以来（最近一年），主动参与各类社会实践和公益活动。社会实践：参与校级社会实践立项，得5分；院级社会实践立项3分。公益小时：[50，+∞）得分5分；[40-50）得分4分；[30-40）得分3分；[20-30）得分2分；[15-20)得分1分。本项最多加10分。
	
	

	群众基础
	量化考核（满分10分）
	人际关系融洽，群众基础良好。由班委组织班级同学就是否同意入党积极分子确定为发展对象进行投票，（同意票数/参与投票人数）*10=该部分得分。                                                       	Comment by 毛先森: 如发现有拉票等行为，本部分考核0分。
	
	

	模范带头作用
	答辩考核（满分10分）
	学习成绩优异，科研能力较强，积极参加校内外文体活动，具有相关特长，综合表现优异，并积极发挥模范带头作用，引领同学成长。
	
	

	
	量化考核（满分20分） 
	学业水平1.重点考察期（发展答辩前一学期）平均学分绩点总分5分；2.重点考察期（发展答辩前一学期）专业排名5分。标准如下：
绩点： [4.3-4.5]得5分；[4.1-4.3)得4分；[3.9-4.1)得3分；[3.7-3.9)得2分；[3.5-3.7)得1分。排名：[10%-)得5分；[20%-10%)得4分；[30%-20%)得3分；[40%-30%)得2分；[50%-40%)得1分；大三因专业人数原因，排名四舍五入进50%的得1分。本部分最多加10分。
	
	

	
	
	科研竞赛1.国家级及以上，最高奖项5分；2.省级，最高奖项4分；3.市级，最高项3分；4.校级，最高奖项2分；5.院级，最高奖项1分。第二等奖项得分*90%；第三等奖项得分*80%；依次递减。学术论文：一级期刊得8分/篇；二级期刊得5分/篇；其他期刊2分/篇。文体类获奖可参照科研竞赛明细进行加分，可累加。本部分最多加10分。
	
	

	综合素质问答
	答辩考核（满分10分） 
	根据综合素质问答情况评分。
	
	

	



